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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS 

OFICINA DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN 
  

“Ayudando a personas con discapacidades a elegir, encontrar y mantener un empleo” 

_______________________________________________________________________________________ 

Hoja de Información de Rehabilitación Vocacional 

 

El propósito del Programa de Rehabilitación Vocacional (VR por sus siglas en inglés) es asistir, evaluar, 
desarrollar y proporcionar servicios de rehabilitación vocacional a personas con discapacidades, a 
prepararse y participar en un empleo remunerado que sea conveniente con sus destrezas, recursos, 
prioridades, habilidades, capacidades, intereses, y elección informada.  
 
¿Quién es elegible?  Usted es elegible para servicios de Rehabilitación Vocacional (VR) cuando: 

• Tiene una discapacidad, una deficiencia física o mental (presentan una barrera significante de empleo) 

• Debe ser capaz de beneficiarse en términos de un resultado de empleo de los servicios de VR y   

• Debe necesitar servicios de rehabilitación vocacional, para obtener un empleo, conservar un empleo o 

recuperar un empleo.  

¿Cómo usted puede solicitar servicios de rehabilitación vocacional?   
• Comuníquese a la oficina de admisión de Rehabilitación Vocacional al (401) 421-7005 o (401) 421-7016 

(TDD) o (401) 272-8090 (Español) para más información. 
•  Visite el Centro de WORKri One-Stop Career Center (Oficina de Servicios de Empleo) y   

             solicite ver un consejero de ORS. 

• Visite nuestra página del Internet  en http://www.ors.ri.gov  para obtener una  aplicación. 

 

¿Todas las personas elegibles reciben servicios de Rehabilitación Vocacional? 
A veces no hay recursos suficientes para asistir a todas las personas elegibles. Y se debe recurrir a un sistema de 

prioridad para los servicios denominado Orden de Selección (OOS siglas en inglés) el cuál está en vigencia. Bajo 

OOS, las personas con discapacidades más significativas y basadas en sus limitaciones funcionales tienen 

prioridad para los servicios de rehabilitación vocacional. Aquellos que no reúnan los requisitos de categoría 1 bajo 

OOS se colocan en una lista de espera para los servicios. Los beneficiarios de SSI/SSDI están sujetos a los 

mismos criterios de categoría de OOS como son todos los solicitantes. 

 

¿Cuáles son los  servicios que la oficina de rehabilitación puede ofrecer? 
Los servicios que se  proveen a través de  la Oficina de Rehabilitación, se han diseñado para desarrollar o mejorar 

las habilidades y capacidades para adquirir mejores  resultados de empleo. Algunos ejemplos de los servicios que 

ofrece VR son: 

 

• Orientación y asesoramiento profesional 

• Evaluación profesional (vocacional) 

• Desarrollo de plan de trabajo  

• Colocación laboral (empleo)   

• Retención de empleo 

• Formación de empleo (entrenamiento) 

• Evaluaciones de rehabilitación  

• Servicios de Post-empleo 

• Servicios de transición (escolar) 

• Asistencia de Tecnología asistida) 

• Servicios de empleo con apoyo  

• Evaluaciones medicas, sociales, educativas y psicológicas 

 

 

El ÉXITO ES OBTENER TRABAJO
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS 

OFICINA DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN 
  

“Ayudando a personas con discapacidades a elegir, encontrar y mantener un empleo” 

_______________________________________________________________________________________ 

 
 

Elegibilidad 
 

Para ser elegible para los Servicios de Rehabilitación Vocacional, usted debe tener los siguientes criterios: 

 

1. Usted debe tener un impedimento mental o físico que presentan una barrera significante para trabajar. 

 

2. Esté disponible a beneficiarse de los Servicios de Rehabilitación. (generalmente se presume) 

 

3. A través de los Servicios de Rehabilitación Vocacional pueda obtener un trabajo. 

 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Orden de Selección 
 

Cada vez que la agencia estatal de Rehabilitación Vocacional no tenga los recursos suficientes para ayudar a todos 

los que son elegibles para los servicios, se debe recurrir a un sistema de prioridad. Este sistema es llamado  Order 
of Selection (orden de selección) En Rhode Island, hay tres (3) categorías de prioridad.  
 

Las tres (3) categorías prioritarias se definen por la severidad de las condiciones médicas de cada persona, 

incluyendo cuantas áreas afectadas de su vida estén limitadas como resultado de sus condiciones y discapacidades. 

Hay siete (7) áreas que pueden ser limitadas y son:  

Movilidad, Habilidades de Comunicación Interpersonal, Cuidado personal, Dirección propia, Habilidades 
de trabajo y Tolerancia en el trabajo. 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Categorías de Selecciones 
 

1. Las personas con las discapacidades más significativas. Que tengan de tres (3) o más áreas de su vida 

afectadas por su discapacidad, y necesiten de múltiples servicios  por un período de tiempo prolongado 

para que la persona pueda trabajar. 

 

Lista de Espera. 
2. Las personas con discapacidades severas. Que tengan un área (1) de su vida afectada seriamente por una 

discapacidad, y necesiten varios servicios por un periodo a tiempo extendido (por lo menos seis meses) 
para que la persona pueda trabajar;  

 

3. Todas las personas con discapacidades.  
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