DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS
OFICINA DE SERVICIOS DE REHABILITACION

“Ayudando a personas con discapacidades a elegir, encontrar y mantener un empleo™

Hoja de Informacion de Rehabilitacion Vocacional

El proposito del Programa de Rehabilitacion Vocacional (VR por sus siglas en inglés) es asistir, evaluar,
desarrollar y proporcionar servicios de rehabilitacion vocacional a personas con discapacidades, a
prepararse y participar en un empleo remunerado que sea conveniente con sus destrezas, recursos,
prioridades, habilidades, capacidades, intereses, y eleccion informada.

. Quién es elegible? Usted es elegible para servicios de Rehabilitacion Vocacional (VR) cuando:
e Tiene una discapacidad, una deficiencia fisica o mental (presentan una barrera significante de empleo)
e Debe ser capaz de beneficiarse en términos de un resultado de empleo de los servicios de VR y
e Debe necesitar servicios de rehabilitacion vocacional, para obtener un empleo, conservar un empleo o
recuperar un empleo.
. Como usted puede solicitar servicios de rehabilitacion vocacional?
¢ Comuniquese a la oficina de admision de Rehabilitacion Vocacional al (401) 421-7005 o (401) 421-7016
(TDD) o (401) 272-8090 (Espafiol) para mas informacion.
e Visite el Centro de WORKIri One-Stop Career Center (Oficina de Servicios de Empleo) y
solicite ver un consejero de ORS.
e Visite nuestra pagina del Internet en http://www.ors.ri.gov para obtener una aplicacion.

. Todas las personas elegibles reciben servicios de Rehabilitacion Vocacional?

A veces no hay recursos suficientes para asistir a todas las personas elegibles. Y se debe recurrir a un sistema de
prioridad para los servicios denominado Orden de Seleccion (OOS siglas en inglés) el cual esta en vigencia. Bajo
OOS, las personas con discapacidades mas significativas y basadas en sus limitaciones funcionales tienen
prioridad para los servicios de rehabilitacion vocacional. Aquellos que no retinan los requisitos de categoria 1 bajo
OOS se colocan en una lista de espera para los servicios. Los beneficiarios de SSI/SSDI estan sujetos a los
mismos criterios de categoria de OOS como son todos los solicitantes.

(Cuales son los servicios que la oficina de rehabilitacion puede ofrecer?

Los servicios que se proveen a través de la Oficina de Rehabilitacidn, se han disefiado para desarrollar o mejorar
las habilidades y capacidades para adquirir mejores resultados de empleo. Algunos ejemplos de los servicios que
ofrece VR son:

Evaluaciones de rehabilitacion
Servicios de Post-empleo
Servicios de transicion (escolar)
Asistencia de Tecnologia asistida)
Servicios de empleo con apoyo

Orientacion y asesoramiento profesional
Evaluacion profesional (vocacional)
Desarrollo de plan de trabajo
Colocacidn laboral (empleo)
Retencion de empleo
Formacion de empleo (entrenamiento)

e Evaluaciones medicas, sociales, educativas y psicoldgicas

El EXITO ES OBTENER TRABAJO

40 Fountain Street ~Providence, RI 028903
Voice 421-7005~TDD 421-7016~Spanish 272-8090~Fax 222-3574

http://www.ors.ri.gov
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“Ayudando a personas con discapacidades a elegir, encontrar y mantener un empleo”

Elegibilidad
Para ser elegible para los Servicios de Rehabilitacion Vocacional, usted debe tener los siguientes criterios:
1. Usted debe tener un impedimento mental o fisico que presentan una barrera significante para trabajar.
2. Esté disponible a beneficiarse de los Servicios de Rehabilitacion. (generalmente se presume)

3. A través de los Servicios de Rehabilitacion Vocacional pueda obtener un trabajo.

Orden de Seleccion

Cada vez que la agencia estatal de Rehabilitacion Vocacional no tenga los recursos suficientes para ayudar a todos
los que son elegibles para los servicios, se debe recurrir a un sistema de prioridad. Este sistema es llamado Order
of Selection (orden de seleccion) En Rhode Island, hay tres (3) categorias de prioridad.

Las tres (3) categorias prioritarias se definen por la severidad de las condiciones médicas de cada persona,
incluyendo cuantas areas afectadas de su vida estén limitadas como resultado de sus condiciones y discapacidades.
Hay siete (7) areas que pueden ser limitadas y son:

Movilidad, Habilidades de Comunicacion Interpersonal, Cuidado personal, Direccion propia, Habilidades
de trabajo y Tolerancia en el trabajo.

Categorias de Selecciones

1. Las personas con las discapacidades mas significativas. Que tengan de tres (3) o mas areas de su vida
afectadas por su discapacidad, y necesiten de multiples servicios por un periodo de tiempo prolongado
para que la persona pueda trabajar.

Lista de Espera.
2. Las personas con discapacidades severas. Que tengan un area (1) de su vida afectada seriamente por una
discapacidad, y necesiten varios servicios por un periodo a tiempo extendido (por lo menos seis meses)

para que la persona pueda trabajar;

3. Todas las personas con discapacidades.

http://www.ors.ri.gov





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


