DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS
OFICINA DE SERVICIOS DE
REHABILITACION
Avigo de no discriminacién

El DHS no discrimina a ninguna persona por
razén de raza, color, nacionalidad,
incapacidad, creencia politica, orientaciéon
sexual, edad, religién o sexo, en cuanto a
aceptar o proveer servicios, empleo o
tratamiento en sus programas o actividades
educacionales u otras. Para obtener mag
informacién, por favor comuniquese con la
Oficina de relaciones y enlaces comunitarios
al 401.462.2130 6 al TDD (para personas que
tienen dificultades para oir) a1 401.462.6239.

OFICINA DE SERVICIOS DE
REHABILITACION
Programa para sordos y para personas
con dificultades para oir

40 Fountain Street
Providence, RI 02903

Voice: (401) 421-7005
Fax: (401) 222-3583
www.ors.rigov

La mic<ién de la Oficina de servicios
de rehabilitacién (OSR)

“Capacitar a las personag discapacitadas
para que elijan, se preparen, obtengany
congerven un empleo, su autosuficiencia
econdmica, suindependencia y puedan, asi,
integrarse a la sociedad.”

Para obtener mag
informacion,
comuniquese a:

DEPARTAMENTO DE SERVICIOSHUMANOS
OFICINA DE SERVICIOS DE REHABILITACION

40 Fountain Street
Providence, RI 02903
RI Relay - 711

Karen Davis, Supervisor
4014627867 (voz)
karen.davis@ors.riqov

Hector Sanchez
401.256.5542 (video llamada)
Hector.sanchez@ors.riqov
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