Beneficios

+ Candidatos calificados,
previamente seleccionados.
o  Una fuerza laboral
diversa.
. Incentivos financieros
. crédito sobre
impuestos por
oportunidades de
trabajo
. reembolso por
capacitacion en el
lugar de empleo.
¢  Oportunidad de
consultar, si es necesario.
+  Enlistar empleados a un
costo reducido.

Trabajar en asociacién con

TIGIWORK)

Where people and jobs connect

Aviso de no discriminacién

El DHS no discrimina a ninguna persona
por razén de raza, color, nacionalidad,
incapacidad, creencia politica, orientacion
sexual, edad, religién o sexo, en cuanto a
aceptar o proveer servicios, empleo o
tratamiento en sus programas o actividades
educacionales u otras. Para obtener mas
informacién, por favor comuniquese con la
Oficina de relaciones y enlaces
comunitarios al 401.462.2130 ¢ al TDD
(para personas que tienen dificultades para

oir) al 401.462.6239.

Este informe estd disponible en otros
formatos. Comuniquese con Sharon Pinto

al 401.421.7005, extension 318, para recibir

una copia.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS

OFICINA DE SERVICIOS DE
REHABILITACION

Monica Dzialo,
Employment Specialist
40 Fountain Street

Providence, RI 02903
401.421.7005 x410 (V) -401.421.7016 (TDD)
401.272.8090 (Spanish) - 401.222.3583 (Fax)

WWW.OTS.Ti.gov
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Propdsito

Nuestros especialistas de empleo estan
disponibles para brindarle a usted, el
empleador, un paquete completo de
servicios relacionados a empleo que
dara como resultado el que usted tenga
acceso a un grupo de solicitantes
calificados, que han sido seleccionados
previamente y que estan listos para
comenzar a trabajar.

La mayor parte de nuestros servicios
relacionados a empleo estdn
disponibles para los empleadores, sin
costo alguno para ellos. Estos servicios
pueden ayudarle a abordar un
sinnamero de inquietudes que pudiera
tener con respecto a temas relacionados
a los empleados.

Ofrecemos:

Servicios de consulta
¢ Informacién sobre la American
Disabilities Act [Ley aplicable para

estadounidenses incapacitados]

¢ Ayuda para identificar las obligaciones
y responsabilidades basicas de un trabajo.

¢ Acomodaciones en el lugar de
trabajo.

*

Tecnologia de ayuda.
¢ Incentivos en los impuestos.
¢ Ayuda con los empleados.

¢ Informacion sobre cuidado infantil y

sobre recursos de transporte.

Para obtener mas informacion, por
favor comuniquese con:

o
Enlistar y retener

¢ Ofrecemos evaluacion de los
empleados actuales que estan teniendo
dificultades para desempenar su
trabajo.

¢ Llevamos a cabo un andlisis laboral
para incrementar el desempeno laboral
e identificar las obligaciones y
responsabilidades basicas del empleo.
¢ Proporcionamos capacitacién para
el personal de administraciéon y de
supervision.

¢ Podemos proveer un grupo de
solicitantes calificados, listos para
comenzar a trabajar.

¢ Damos seguimiento para asegurar la
satisfaccion del empleador.
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